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  KON SUB 

  Konventionsflüchtlinge und subsidiär Schutzberechtigte 

Personen AL LS SC: 

Jänner 2017: 974 

 

 
Zuerkennungsjahr: 

bis 2014: 321 

2015:  210 

2016:  377 

2017:    66 

Bestand AL LS SC: 

2016: 714 

2015: 590 

 

Zugang AL 

2016: 2.086 

2015: 1.385 

 

479 37 199 
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AL - arbeitslos

LS - Lehrstellensuchend

SC - Schulung
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  KON SUB 

  Konventionsflüchtlinge und subsidiär Schutzberechtigte 

Aktuell Ende Jänner 2017: 
799 Personen in AL LS SC: 
 
35 % aus Syrien, 20 % aus Afghanistan, 12 % Somalia, 11% Russland,  
6 % Iran, 5 % Irak;  90 % 
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Arbeitsmarktinterventionen 

 1. HJ 2016 sind 49% der KON/SUB mit  längerem 
Anerkennungsstatus wieder in Arbeit abgegangen, darunter 
34% mit Zuerkennungsjahr ab 2015 

 

 die aktuelle Ausbildungsstruktur/Sprachkenntnisse sind 
insgesamt die große Herausforderung für die Zielsetzung: 
Fachkräfteausbildung und ausbildungsadäquate Vermittlung  

   

 Erforderliche Instrumente wurden entwickelt bzw. angepasst 
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  Arbeitsmarktpolitische Instrumente und Unterstützungsangebote 

 

 

 Im Jahr 2016 waren durchschnittlich rund 700 Asylberechtigte vorgemerkt, für 2017 rechnen 

wir damit, dass 2.000 bis 2.500 Personen dazukommen 

 

 

 Deutschkurse 

 Kompetenzencheck 

 Aus- und Weiterbildung 

 Jobchance Tirol Beratungs- und Betreuungseinrichtung 

•Arbeitsmarktintegration anerkannter AsylantInnen:  
Sonderpaket Deutschqualifizierung, Kompetenzcheck,  und anschließende Ausbildungen: 

€ 3,1 Mio. 
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 Arbeitsmarktpolitische Instrumente und Unterstützungsangebote 

  Konventionsflüchtlinge/subsidiär Schutzberechtigte 

 

 
Deutschqualifizierung: 

 

2017: 530 Kursplätze für KON/SUB  AMS finanziert 

- Teilnahme innerhalb eines Monats möglich, Vormerkung beim AMS Voraussetzung 

- Angebot in allen Bezirken 

  

Lt. Rahmenvereinbarung zum Sprach – Startpaket (Land – ÖIF – AMS) liegt die  

AMS Zuständigkeit ab Niveau A2 
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  Arbeitsmarktpolitische Instrumente und Unterstützungsangebote 

  Konventionsflüchtlinge/subsidiär Schutzberechtigte 

 

 
  Kompetenzencheck: 

  Seit Juni 2016 

• AMS finanziert 

• Innsbruck – Wörgl – optional Imst 

• Ziel: Ausbildung bzw. Arbeitsaufnahmen am 1. Arbeitsmarkt 

• Ab 18. Lebensjahr – grundsätzlich A2 Niveau 

• Formelle/informelle Kompetenzfeststellung 

• Bildungsberatung/Coaching/Vermittlungsunterstützung 

• Praktische Erprobung 

  

• Bisher bei TeilnehmerInnen vor allem Vermittlungsinteresse beobachtbar 



7 

  Arbeitsmarktpolitische Instrumente und Unterstützungsangebote 

  Konventionsflüchtlinge/subsidiär Schutzberechtigte 

 

 

  Beratungs- und Betreuungseinrichtung: Jobchance Tirol 

  Start im Dezember 2016 

 

• ESF Finanzierung: 50% Land/ 50% AMS 

• 1.500 Teilnahmen mit Erweiterungsoption, ab A2 Kenntnisse und ab 18 Jahren 

• Innsbruck – Wörgl – optional Imst 

• Einbeziehung der Ergebnisse aus dem Kompetenzencheck 

• Ganzheitliches Case Management 

• Vermittlungsunterstützung/Nachbetreuung am Arbeitsplatz  

• 1. AM bzw. weiterführende Ausbildung 

• Motivation zu Ausbildung/ Begleitung zur Dropout Vermeidung 

• AST Kooperation und Wertekurse ÖIF 

• Kontakt für Unternehmen: +43.664.60177.5605 oder per E-Mail an: 

jobservice.tirol@itworks.co. at.  
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  Arbeitsmarktpolitische Instrumente und Unterstützungsangebote 

  Konventionsflüchtlinge/subsidiär Schutzberechtigte 

 

 
  Focus Jugendliche: 

 

• Wie bisher Einbeziehung in die Angebote für Jugendliche (Lehre, überbetriebliche 

Lehrausbildung) 

 

  Unterstützung asylwerbender Jugendliche zur Ausbildung in Mangellehrberufen: 

 

• Abklärung der Eignung – fachlich und Berufsschule  

• Beschäftigungsbewilligung erforderlich Asylstatus muss seit 3 Monaten aufrecht sein 

• keine Förderung 
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> Mangellehrberufsliste für jugendliche 

AsylwerberInnen – gültig 1.1.2017 bis 31.12.2017 

>   

>  Installations-/Gebäudetechniker/in Gas-/Sanitärtechnik  

>  Einzelhandelskaufmann/-frau - Lebensmittelhandel  

>  Restaurantfachmann/-frau  

>  Koch/Köchin  

>  Hotel- u. Gastgewerbeassistent/in  

>  Friseur/in und Perückenmacher/in (Stylistin)  

>  Gastronomiefachmann/-frau  

>  Maurer/in  

>  Dachdecker/in  

>  Metalltechniker/in – Zerspanungstechnik  

>  Elektrotechniker – Elektro- und Gebäudetechnik  
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  Arbeitsmarktpolitische Instrumente und Unterstützungsangebote 

  Konventionsflüchtlinge/subsidiär Schutzberechtigte 

 

 
  Freiwilliges Integrationsjahr: 

 

 

• Abwicklung über beauftragte Agentur über AMS 

• RGS informiert Vorgemerkte und stellt Zielgruppenbestätigung aus 

(Anerkennungsbescheid maximal seit 24 Monate und BMS Bezug) 

• Aktuell 40 Angebote/zu 80 % von der Lebenshilfe – 10 Personen 
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Danke für die Aufmerksamkeit 


